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Disclaimer (Geltungsbereich):

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht der Reconomy Deutschland GmbH
einschlie3lich ihrer Tochterunternehmen Noventiz GmbH, Noventiz Dual
GCmbH, Noventiz Select GmbH, Noventiz Digital GmbH und Noventiz GEE
GmbH bietet einen Uberblick Gber unsere Nachhaltigkeitsstrategien, -leis-
tungen und -ziele. Der Bericht umfasst den Zeitraum vom 01.01.2023 bis
zum 31.12.2023 ab und gilt fur alle Tatigkeiten und Standorte der genannten
Unternehmen weltweit. Die enthaltenen Daten und Informationen wurden
nach bestem Wissen und Gewissen zusammengestellt und unterliegen der
kontinuierlichen Uberprifung und Aktualisierung. Eine Haftung fur Voll-
standigkeit und Richtigkeit kann trotz sorgfaltiger Erstellung nicht Uber-
nommen werden. Dieser Bericht dient ausschliel3lich Informationszwecken
und stellt keine rechtliche Verpflichtung dar.
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Nachhaltigkeit steckt in der DNA unserer Services.
Uns ist es wichtig, Nachhaltigkeit in jeden Aspekt
unseres Geschafts zu integrieren.

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich freue mich, Ihnen den Nachhaltigkeitsbericht 2023 der Noventiz GmbH vor-
stellen zu durfen. Vor mehr als 15 Jahren wurde unser Unternehmen gegrundet,
um Unternehmen bei der Umsetzung der deutschen Verpackungsverordnung zu
unterstutzen. Seitdem hat sich die Umweltgesetzgebung erheblich weiterentwi-
ckelt und ist deutlich komplexer geworden. Was sich jedoch nicht verandert hat,
ist unser Engagement, als verlasslicher und kompetenter Partner an lhrer Seite zu
stehen.

Mit fundierter Erfahrung, Expertenwissen und einem umfassenden Serviceport-
folio stellen wir die Compliance unserer Kunden sowohl in Deutschland als auch
Im europaischen Ausland sicher. Als Teil von Reconomy profitieren wir zudem von
einem internationalen Netzwerk an Spezialisten, was uns ermaoglicht, aktuelle so-
wie zukunftige Herausforderungen erfolgreich zu meistern.

Nachhaltigkeit steckt in der DNA unserer Services. Uns ist es wichtig, Nachhaltig-
keit in jeden Aspekt unseres Geschafts zu integrieren. Dieser Nachhaltigkeitsbe-
richt spiegelt unser Engagement wider, eine Kreislaufwirtschaft zu férdern und
innovative Lésungen fur Rucknahme, Wiederverwendung, Recycling und Entsor-
gung zu entwickeln. Gleichzeitig unterstUtzen wir unsere Kunden dabei, globale
gesetzliche Vorschriften zu erfullen.

Wir sind uns der Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeiten auf Umwelt und
Gesellschaft bewusst und nehmen unsere Verantwortung ernst, diese aktiv und
positiv zu beeinflussen. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist daher eng an den
Zielen fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (SDGs) ausgerichtet.
Zudem orientieren wir uns an den wissenschaftlich fundierten Vorgaben der Sci-
ence Based Targets Initiative (SBTi), um konkrete und messbare Fortschritte beim
Klimmaschutz zu erzielen. Durch dieses Engagement wollen wir nicht nur unseren
okologischen FuBabdruck minimieren, sondern auch einen bedeutenden Beitrag
Zzu einer nachhaltigen Zukunft leisten.

Wir freuen uns darauf, auch weiterhin Uber unsere Fortschritte zu berichten und
hoffen, dass viele uns auf unserem Weg begleiten.

Dirk Boxhammer
CEO, Noventiz Gruppe

Uber uns

Noventiz steht fur Beratung, Service und Klarheit im un-
durchsichtigen Dschungel der Umweltgesetzgebung.
2007 gegrundet, unterstutzen wir inzwischen mehr als
13.000 Kunden in Deutschland und dem europaischen
Ausland dabel, die immer komplexer werdenden Vorga-
ben im Bereich der erweiterten Herstellerverantwortung
(EPR) zu erfullen.

Als mittelstandisches Unternehmen mit rund 60 Mitarbei-
tenden sind wir seit 2020 in die britische Reconomy ein-
gebunden. Gemeinsam verfolgt die Unternehmensgrup-
pe das Ziel, eine wirklich nachhaltige Welt zu schaffen,
indem endliche Ressourcen aufbereitet und der Kreislauf-
wirtschaft erneut zugefuhrt werden.

Unsere digitalen Losungen online Aktenvernichtung und
Containerdienst24 erweitern unser Angebot. Diese On-
line-Plattformen ermaoglichen bundesweit die einfache
Beauftragung von Akten- und Datenvernichtungsdienst-
leistungen sowie die Vermietung von Abfallcontainern,
wodurch Entsorger und Endverbraucher effizient zusam-
mengefuhrt werden.



https://www.online-aktenvernichtung.de/
https://www.containerbestellung24.de/

Unsere Kerndienstleistungen im Uberblick

Verpackungslizenzierung Deutschland und Europa:

B Wir bieten rechtssichere Vertrage zur RUcknahme der systembeteiligungspflichtigen Verpa-
ckungen an. Unsere Dienstleistungen umfassen die europaweite rechtssichere Lizenzierung
von Verpackungen, wodurch wir Rechtssicherheit in 31 Landern gewahrleisten.

Rotate:
ﬁl Mit unserem Service ,rotate” Uberprufen und optimieren wir die Recyclingfahigkeit von Ver-
K_ packungen. Ziel ist es, nachhaltigere Losungen zu gewahrleisten und den dkologischen Ful3-

abdruck zu minimieren.

Transportverpackungen:
Wir bieten umfassende Losungen fur die Entsorgung von Transportverpackungen durch

Bereitstellung eines bundesweiten Entsorgernetzwerkes. Dazu gehort das zentrale Manage-
ment und die Disposition aller logistischen Prozesse, um eine umweltgerechte Rucknahme
und Entsorgung von Transportverpackungen zu gewahrleisten.

+

Batterien:
— Beratung zur Kennzeichnung und Sammlung, Beteiligung an zugelassenen Rucknahmesys-
temen und Registrierung beim Umweltbundesamt (UBA).

Elektroaltgerate:
@ Beratung zur Umsetzung der Pflichten nach dem ElektroG, Registrierung bei der Stiftung
EAR und Ubernahme des Meldewesens.

Standortentsorgung (Stoe):
u u Unsere Dienstleistungen im Bereich Standortentsorgung umfassen unabhangige IST-Ana-
lysen der betrieblichen Prozessablaufe und Abfallstrome. Wir koordinieren die beteiligten
v o Dienstleister, um eine reibungslose Umsetzung zu gewahrleisten und unterstutzen Unter-
nehmen bei der Erfullung ihrer gesetzlichen Vorgaben nach der Gewerbeabfallverordnung
(GewADbfV) und der Abfallbeauftragtenverordnung (AbfBeauftrV). Wir bieten umfassende
Standortanalysen, erarbeiten Optimierungspotentiale und erstellen mal3geschneiderte Kon-
zepte.
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Noventiz — Ein Teil der Reconomy

GCemeinsam mit unseren Schwesterunternehmen wir den ,Comply Loop"” von Reconomy. Als
Experten fur internationale Compliance unterstutzen wir Unternehmen mit maf3geschnei-
derten Losungen bei der Bewaltigung der zunehmend komplexen Herausforderungen im
Bereich Umweltgesetzgebung und bieten Losungen zur Verwaltung von Produktdaten, zur
Implementierung von Pfandricknahmesystemen, zur Beratung bei CO,-FuBabdruck-Analy-
sen und zur Entwicklung von Recyclinglosungen fur schwer zu recycelnde Materialien

Reconomy @


https://www.reconomy.com/

ESG: Die 3 Saulen der Nachhaltigkelt

Nachhaltigkeit basiert auf drei wesentlichen Saulen: Umwelt (Environmental), Soziales (Social) und Unternehmensfuhrung
(Governance), oft zusammengefasst als ESG. Diese Bereiche bilden die Grundlage fur eine ganzheitliche und verantwor-
tungsvolle Geschaftspraxis, die nicht nur 6kologische Verantwortung, sondern auch soziale Gerechtigkeit und transparen-

te, ethische Unternehmensfuhrung fordert.

Umwelt

Indem sich Unternehmen fur um-
weltfreundliche Praktiken und
Strategien einsetzen, tragen sie
dazu bel, ihrer ékologischen Ver-
antwortung gerecht zu werden
und einen positiven Beitrag zum
Schutz der naturlichen Ressour-
cen zu leisten.

Soziales

Der Aspekt Soziales umfasst
mitunter die Achtung der Men-
schenrechte, das Verbot von Kin-
der- und Zwangsarbeit, Chancen-
gleichheit und Diversitat, sowie
die Gestaltung von Arbeitsplatzen
und deren Weiterentwicklung in
modernen Organisationen und
Unternehmen, um soziale Verant-
wortung und Nachhaltigkeit zu
fordern. Zur sozialen Nachhaltig-
keit gehdért auch die Forderung
von ehrenamtlichen und sozialen
Initiativen und Einrichtungen.

Unternehmensfuhrung

Das Kriterium Unternehmens-
fUhrung bewertet die Integra-
tion von Nachhaltigkeit Iin die
Unternehmensstrukturen. Dies
umfasst Aspekte wie Nachhaltig-
keitsmanagement, MalBnahmen
zur Korruptionsbekampfung,
Umwelt- und Qualitatsmanage-
mentsysteme, finanzielle Nach-
haltigkeit und Risikomanage-
mentsysteme.
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Kilogramm
gesammelter Mull
am Rheinufer

Stunden
Volunteering Days

Unsere ESG MalBnahmen

Noventiz setzt genau auf diese drei Saulen, um unser Engagement fur eine nachhaltige Zu-
kunft zu starken. Wir sind bestrebt, durch innovative Lésungen im Bereich Recycling und
Kreislaufwirtschaft nicht nur unseren okologischen Fuf3abdruck zu minimieren, sondern
auch soziale Verantwortung zu Ubernehmen und héchste Standards in der Unternehmens-
fUhrung zu gewahrleisten. Unsere Initiativen orientieren sich an diesen ESG-Prinzipien, um
langfristig positive Auswirkungen auf Umwelt, Gesellschaft und unsere Geschaftspraktiken
ZU erzielen.

Umwelt:

Um unsere Ziele zu erreichen, wollen wir unser Umweltmanagement weiter verbessern.
Dazu gehoéren die Messung und Reduzierung unserer direkten und indirekten Treibhausgas-
emissionen, die Umstellung auf erneuerbare Energiequellen sowie die langfristige Umstel-
lung unserer Fahrzeugflotte auf hybride und elektrische Fahrzeuge.

Weitere Ma3nahmen in 2023 waren u.a.:
» Achilles Carbon reduce certification
» Mullsammelaktion (65 KG MuUll entlang des Rheinufers)

Soziales:

Unsere Sozialstrategie zielt darauf ab, sowohl fur unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als
auch fur die Gesellschaft einen Mehrwert zu schaffen. Dies erreichen wir, indem wir ein posi-

tives Arbeitsumfeld und eine Unternehmenskultur schaffen, die unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter unterstlUtzen. Daruber hinaus unterstutzen wir soziale Einrichtungen und die Ge-
meinden, in denen wir tatig sind.

Mit den im vergangenen Jahr eingefuhrten ,Volunteering Days" haben unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter die Moglichkeit, sich wahrend der Arbeitszeit ehrenamtlich in gemein-
nutzigen Projekten zu engagieren und einen aktiven Beitrag fur Umwelt- und Sozialprojekte
ZU leisten.

Beispiel: Volunteering Days (60 Stunden)

Unternehmensfuhrung:

Wir werden weiterhin Innovationen in unserem gesamten Produktportfolio vorantreiben und
mit Lieferanten, Kunden und Partnern zusammenarbeiten, um die Kreislauffahigkeit welt-
weit zu erhohen und nachhaltige Losungen auf globaler Ebene zu fordern.

Unsere internen und externen MalBnahmen umfassen unter anderem:

» Transparente Kommunikation

» Die Moglichkeit unsere Dienstleistungen in bis zu 31 europaischen Landern
anzubieten

» Transportierte Mengen in 2023: 215.673 Tonnen
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KPI s

Unsere KPIs dienen als zentrale Messgrof3en, um den Fortschritt unserer Nachhaltigkeitsziele
transparent und messbar zu machen. Mit prazisen und regelmassig aktualisierten Kennzah-
len stellen wir sicher, dass wir auf dem richtigen Weg sind und unsere Ziele effizient errei-
chen.

Daruber hinaus legen wir grof3en Wert auf die individuelle Forderung und kontinuierliche
Weiterbildung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. |hre persdénliche und berufliche Ent-
wicklung ist uns ein wichtiges Anliegen, denn sie tragt entscheidend zu unserem langfristi-
gen Erfolg und zur Erreichung unserer Unternehmensziele bei.

Im Jahr 2023 wurden unsere Mitarbeitenden unter anderem in folgenden Bereichen geschult:

» General Data Protection Regulation Essentials
» Modern Slavery

» Preventing Bribery in Business

» New starter sustainability training

» New starter compliance training

» Information Security training

» Annual compliance training

» Annual SAPA training

Gesamtzeit: 52,15 Stunden

Stunden
Schulung



https://www.noventiz.de/wp-content/uploads/Certificate_2022042J_Reconomy_CR_Org.pdf

Weitere KPI s?

Transportierte Menge in 2023

CO:

Menge an eingesparter CO, Aquivalente**

Anzahl Kunden

Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 2023

56.000 Prozentueller Anteil Frauen/Manner

Tonnen Anzahl geleisteter Arbeitstage
eingesparter CO, ) )
Aquivalente? Anzahl geleisteter Arbeitsstunden

Anzahl Arbeitsbedingter Erkrankungen

IRV- Verfahren

Anzahl an bestatigten Korruptionsfallen

Anzahl der Berichte mittels Whistleblowingverfahren
Spenden

Clean Up Day

Transportierte Mengen

Transportierte Gesamtmenge? 215.673t
Glas 27926 t
Papier 143.212 t
Leichtverpackungen 44535t

215673 t

56.000 t

11267

56

Frauen 59 %, Manner: 41 %
13.466,5

107.732

0]

0]

0]

0]

5000 €

65 kg Mull gesammelt

1 Weitere KPI" s zu denen wir beigetragen haben, finden Sie im Nachhaltigkeitsbericht der

Reconomy.

2 Die CO2-Aquivalente konnte durch die Beteiligung an Noventiz Dual und die Sammlung,
Sortierung und das Recycling von Verpackungen in Deutschland eingespart werden.
3 Grundlage der angegebenen Daten die von der zentralen Stelle fur Verpackungsregister

veroffentlichte Meldung.
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Next Steps

Unsere Ziele spiegeln unser starkes Engagement fur Nachhaltigkeit wider. Wir sind be-
strebt, unsere 6kologischen, sozialen und wirtschaftlichen Praktiken kontinuierlich zu ver-
bessern, um einen positiven Beitrag fur die Umwelt, unsere Gemeinschaft und die Wirt-
schaft zu leisten. Durch innovative Losungen und langfristige Strategien wollen wir unsere
Rolle als verantwortungsbewusstes Unternehmen starken und Nachhaltigkeit fest in unse-
rer Unternehmensphilosophie verankern.

Langfristig verfolgen wir unter anderem folgende Ziele:

» Eigene Wissenschaftlich basierte Carbon-Reduktionsziele (SbTi) in Anlehnung an die Zie-
le der Reconomy

» Ecovadis Zertifizierung in Planung fur 2024

» Etablieren eines Umweltmanagementsystems in Planung fur 2025

» Dabei soll uns der Environmental Action Plan der Reconomy begleiten.

» Eine an alle unsere Abteilungen angepasste Nachhaltigkeitsschulung mit dem Ziel 100 %
unserer Mitarbeitenden in abteilungsspezifischen Nachhaltigkeitsthemen zu schulen.

Schlusswort

Wir sind stolz darauf, die Fortschritte und Initiativen im Bereich Nachhaltigkeit bei der No-
ventiz in diesem Bericht prasentieren zu kbnnen. Unser Engagement fur eine nachhaltige
Zukunft ist fest in unserer Unternehmenskultur verankert und wird von den kontinuierli-
chen BemuUhungen aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter getragen.

Wir danken allen Interessenten, Stakeholdern und interessierten Parteien fur ihr Interesse
an unserem Nachhaltigkeitsbericht. Sollten Sie Fragen oder Anregungen haben, stehen wir
Ihnen gerne zur VerfUgung. Gemeinsam kénnen wir einen wichtigen Beitrag zum Schutz
unserer Umwelt und zur Forderung sozialer Gerechtigkeit leisten.

Bei Ruckfragen steht Ihnen unser Sustainability Manager, Ralph Tyborski, gerne zur Verfu-
gunag.

Ralph Tyborski
%, +49 221800158 661
>4 ralph.tyborski@noventiz.de

M www.linkedin.com/in/ralph-tyborski


mailto:ralph.tyborski@noventiz.de
www.linkedin.com/in/ralph-tyborski
https://www.reconomy.com/wp-content/uploads/2024/07/Reconomy-Sustainability-Report-23.pdf
https://www.reconomy.com/wp-content/uploads/2024/07/Reconomy-Sustainability-Report-23.pdf
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